100 % a distance

Une formation certifiante de niveau 5 qui s'adapte a
votre quotidien grace a sa modalité 100% a distance
sans aucun regroupement en présentiel

Diplome national délivré par le ministere de UAgriculture

Inscription au dipléme en candidat libre au rectorat de votre
secteur

Progression pédagogique par cycles thématiques avec
stages en entreprises ciblés

Une réelle expérience professionnelle avec 16 semaines de
stages en entreprises

Métiers visés : Viticulteur responsable d’exploitation, chef de
culture, chef d’équipe, caviste, conseiller / contrbleur qualité

Poursuite étude : Licence Pro, Certificat spécialisation, DN
Oenologue, Diplome ingénieur Agronome viti-oeno

CONTENU DE LA FORMATION

3 blocs de compétences de matiéres générales :

B1 S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui

B2 Construire son projet personnel et professionnel

B3 Communiquer dans des situations et des contextes variés
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5 blocs de compétences spécifiques viti-oeno :
B4 Conduite de la production viticole

B5 Conduite de la vinification et de U'élevage

B6 Organisation du travail

B7 Pilotage stratégique de la production

B8 Accompagnement technique
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ACCOMPAGNEMENT PAR UN
TUTORAT PERMANENT ET
PERSONNALISE
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5> CONTACT

Elodie GUIDET
0479 254202

formationfoadcfppa@gmail.com

EXPERTISE VITI-VINICOLE
ASSUREE PAR LES EQUIPES
PEDAGOGIQUES DES
CFPPA DU GERS ET EDGARD PISANI

QJ EdgardPisani

A“

Démarrage 7 avril ou 10 juin 2025
Fin de formation Juin 2026

Financement selon statut (CPF, PTP)
Financée France Travail pour les
demandeurs d’emploi
Théorie 953 H

Stages pratiques 560 H

° b". France
o ..°.o Travail

Pré-requis : Avoir un dipléme de
niveau 4 et avoir un projet
professionnel défini dans la filiere
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Public visé : Demandeur d’emploi,
reconversion pro, personne issue du
milieu agricole ou non
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(S LES OBJECTIFS

Ce BTSA permet l'acquisition de solides
connaissances en viti ceno sur les principaux
itinéraires techniques de production de raisin et
de vinifications

Conduite de la production viticole
Conduite de la vinification et de l'élevage
Organisation du travail

Pilotage stratégique de la production

Gestion économique et financiére
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RECRUTEMENT

Invitation Information Collective Visio
13 mars, 24 avril, 28 mai 2025

Entretien individuel de motivation
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FORMATION ADAPTEE A VOTRE
RYTHME

ET VOTRE SITUATION PERSONNELLE
(HANDICAP, EMPLOI)

)
&%

DATE DE MISE A JOUR 01/25

Financé par

“ MextGanarationEl

La Région

L I'Unien européenne
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